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DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2020

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Wir Arbeit-
geber engagieren uns daher kontinuierlich und
nachhaltig mit eigenen Initiativen und Konzepten fir
eine bessere Bildung in Deutschland. Der Deutsche
Arbeitgeberpreis fur Bildung ist seit Gber 20 Jahren
ein zentraler Baustein dieses Engagements.

Mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen werden
Bildungseinrichtungen geehrt, die durch ihre erfolg-
reiche Arbeit zur Verbesserung unseres Bildungs-
systems beitragen und Vorbildfunktion fiir andere
Institutionen haben kénnen. Mit dem Deutschen
Arbeitgeberpreis fur Bildung wollen wir ihr Engage-
ment sichtbar machen. Wir wollen sie in ihrer Arbeit
motivieren und mithelfen, erfolgreiche Konzepte und
Anwendungsbeispiele in die Flache zu tragen.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Bildungseinrichtungen
zeigen und fordern
Problemlosekompetenz

BDA

DIE ARBEITGEBER

BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Mitglied von BUSINESSEUROPE

Hausadresse:
Breite StrafBBe 29 | 10178 Berlin

N
<>
oL
DEUTSCHER

ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2020

Briefadresse:
11054 Berlin

T +49 30 2033-1500
F +49 30 2033-1505

info(@arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de
www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Fotografien:
Photographee.eu
nadezhda1906



Geht nicht - gibt’s nicht!
Bildungseinrichtungen zeigen und
fordern Problemlosekompetenz

Die Kompetenz, Herausforderungen aufgeschlossen
und innovativ zu begegnen, ist eine sehr gefragte Fahig-
keit - gerade in der heutigen agilen Welt. Wer iiber
Problemldsekompetenz verfiigt, kann sich schnell auf
neue Situationen einstellen, denkt kreativ und handelt
zielorientiert. Fir die Unternehmen gehort sie zu den
wichtigsten Ressourcen iberhaupt.

Jede Bildungseinrichtung steht — abhangig von ihren
jeweiligen Rahmenbedingungen - immer wieder vor
neuen Herausforderungen. Sei es das spezifische so-
ziale Umfeld, eine unginstige regionale Anbindung, die
Heterogenitat der Lernenden, fehlende Lehrkrafte oder
auch die digitale Infrastruktur: Um erfolgreich zu sein,
miissen auch sie Problemldsekompetenz beweisen, oft
verbunden mit Kommunikationsgespir und dem Mut

zu Innovation und auBergewdhnlichen Allianzen. Davon
profitieren auch die Lernenden.

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fiir Bildung 2020
wollen wir daher eine Kita, eine Schule, eine Berufs-
schule und eine Hochschule mit ausgepragter Problem-
losekultur auszeichnen. Wir wollen wissen: Vor welchen
konkreten Herausforderungen standen bzw. stehen Sie?
Wie haben Sie diese bewaltigt und was hat Sie moti-
viert? Welche Lehren haben Sie daraus gezogen? Aus
welchen Fehlern haben Sie gelernt? Und wie nutzen Sie
diese Erfahrung bei der Ausbildung der Probleml&se-
kompetenz lhrer Lernenden und Lehrenden?

Sie fiihlen sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich!

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fir Bildung wird
auch 2020 von der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande in Kooperation mit der
Deutschen Bahn AG und der Deutschen Telekom AG
vergeben.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE

Wir suchen Sie!

Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder haben
eine Leitungsfunktion in einer Einrichtung aus dem
Bereich frihkindliche, schulische, berufliche oder
hochschulische Bildung.

Mit |hrer Bildungseinrichtung standen Sie vor einer
konkreten Herausforderung - und haben sie erfolg-
reich gemeistert! Vielleicht haben Sie hierfiir neue
Allianzen geschmiedet, vielleicht haben die Lehren-
den alle gemeinsam agiert, vielleicht mussten Sie
bisher ungewohnte Wege gehen und innovative Mittel
anwenden. Wichtig ist: Sie haben Problemldsekom-
petenz bewiesen, von der Ihre Einrichtung, aber auch
lhre Lernenden profitieren.

Die Fahigkeit, Probleme kreativ zu losen und Heraus-
forderungen anzugehen, hat fir Sie und lhre Bil-
dungseinrichtung einen hohen Stellenwert. Bei lhren
Lernenden fordern Sie diese Fahigkeit gezielt und
begleiten sie aktiv auf ihrem Weg zu eigenstandigen,
handlungsstarken Persdnlichkeiten.

Aus Fehlern lernen Sie. In lhrer Einrichtung sind Feh-
lertoleranz und Problemlosekultur gelebte Praxis.

Ilhre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und
entwickeln sie qualitatsgesichert weiter.

Sie machen lhre Erfolgsgeschichte(n) und die Ihrer
Lernenden sichtbar und motivieren dadurch auch
andere Bildungseinrichtungen, Lehrkrafte oder
Netzwerkpartner.

Das trifft alles auf Sie zu?
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!

Die ausfiihrlichen Auswahlkriterien fiir die einzelnen
Kategorien und weitere Informationen zum Online-

Bewerbungsverfahren finden Sie unter:

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE

#AGP2020

Kategorien und
Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fiir Bildung 2020 ist mit
10.000 € dotiert und wird an je eine Bildungseinrich-
tung der folgenden Kategorien vergeben:

= Friihkindliche Bildung
= Schulische Bildung

= Berufliche Bildung

= Hochschulische Bildung

Die Auswahl der Preistrager erfolgt durch eine Jury
aus Bildungsexpertinnen und -experten aus Unter-
nehmen, Wissenschaft, Stiftungswesen und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 16. August 2020.

Die Preisverleihung findet am 26. November 2020 auf
dem Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt.

Unterstitzt wird der Deutsche Arbeitgeberpreis
fur Bildung von der Deutschen Bahn AG und der
Deutschen Telekom AG.




