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. Der Ausbildungsreport der DGB-Jugend Bayern
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Liel des Ausbildungsreports ist es, einen moglichst genauen Uberblick iiber die Zustinde in der deutschen Ausbildungslandschaft
2u erhalten.

Es wird ersichtlich, in welchen Ausbildungsberufen und Branchen junge Menschen eine gute Ausbildung erhalten und in welchen
Mangel bestehen.

Der Ausbildungsreport fragt dabei die Auszubildenden selbst, sie sind die Expert_innen fiir die Beurteilung ihrer
Ausbildungssituation.

2.189 Auszubildende aus den 25 am starksten frequentierten Ausbildungsberufen beteiligten sich an der schriftlichen Befragung
der DGB-Jugend. Somit ergibt sich eine reprasentative und detaillierte Datenbasis zur Bewertung der Ausbildungssituation.

Besonderheit des Ausbildungsreports: Die Befragung wird durch die DGB-Jugend vor Ort in den Berufsschulen durchgefiihrt.
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2. Gesamtbewertung




2. Gesamtbewertung

*  BetriebsgroBe

GroBere Unternehmen schneiden bei der Ausbildungsqualitat meistens besser ab als kleine Unternehmen. Dank
threr materiellen und personellen Ressourcen kdnnen sie meist eine strukturierte Ausbildung in vollem Umfang
gewahrleisten. Klein- und Kleinstbetriebe hingegen stehen vor der Herausforderung, mit wenig Personal flexibel
auf Angebot und Nachfrage reagieren zu miissen.

e  Branche

Die Bewertung der Ausbildungsqualitat hangt stark von dem jeweiligen Ausbildungsberuf bzw. der Branche ab
und es gibt zwischen diesen erhebliche Unterschiede.

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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2. Gesamtbewertung

Die Gesamtbewertung nach Ausbildungsberufen

Berufe mit den besten Bewertungen

Industriemechaniker_in
Verwaltungsfachangestellte_r
Zerspanungsmechaniker_in
Steuerfachangestellte_r
Mechatroniker_in
Bankkaufmann_frau
Elektroniker_in fiir Betriebstechnik
Industriekaufmann_frau
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Berufe mit mittleren Bewertungen

Kaufmann_frau im Grof- und
Aulenhandel

Fachinformatiker_in
KFZ-Mechatroniker_in

Elektroniker_in

Kaufmann_frau fiir Biromanagement
Tischler_in

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Verkaufer_in

Berufe mit den schlechtesten
Bewertungen

Fachverkdufer_in im
Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker_in
Kaufmann_frau im Einzelhandel
Friseur_in

Medizinische_r Fachangestellte_r
Koch_Kaochin

Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r
Maler_in und Lackierer_in
Hotelfachmann_frau

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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3. Die wichtigsten

Ergebnisse

Fachliche Qualitat




Fachliche Qualitat der Ausbildung

Vorliegen des betrieblichen Ausbildungsplans

< Uber ein Drittel der befragten Auszubildenden hat keinen
Ausbildungsplan.

Basis: n=2.105 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 //
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Fachliche Qualitat der Ausbildung

Einhalten des Ausbildungsplans

manchmal
11,0%

nie ]'5%‘

- Bei fast 5 Prozent der Auszubildenden wird der
Ausbildungsplan »selten« oder »nie« eingehalten, nur bei
40,2% »immer«.

Basis: n=865 antwortende Auszubildende aus Bayern, die ihren
Ausbildungsplan »sehr gut« oder »gut« kennen

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 7/
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Fachliche Qualitat der Ausbildung

Ausbildungsfremde Tatigkeiten

manchmal
23,2%

- Uber 17 Prozent der Auszubildenden miissen »immer« oder
»haufig« ausbildungsfremde Tatigkeiten ausiiben, gut ein
Viertel nie.

Basis: n=865 antwortende Auszubildende aus Bayern, die ihren
Ausbildungsplan »sehr gut« oder »gut« kennen

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Fachliche Qualitat der Ausbildung

Fachliche Qualitat der Ausbildung im Betrieb /é

befriedigend
17,3%

mangelhaft 2,6%‘

= 8 Prozent der Auszubildenden sind mit der Qualitat ihrer
Ausbildung im Betrieb nicht zufrieden.

Basis: n=2.149 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 7/
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Fachliche Qualitat der Ausbildung

Fachliche Qualitat des Berufsschulunterrichts | l

befriedigend
29,0%

< Nur knapp 58 Prozent der Auszubildenden finden die
Qualitat ihres Berufsschulunterrichts »gut« oder »sehr gut«.

Basis: n=2.145 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 7/
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Die wichtigsten
Ergebnisse

Ausbildungszeiten und
Uberstunden




Ausbildungszeiten und Uberstunden Vau
RegelméaRigkeit von Uberstunden e Mehr als I3 Prozent der von Uberstunden
betroffenen Auszubildenden miissen mehr als 5
Stunden pro Woche zusatzlich leisten.

* Im Durchschnitt leisten Auszubildende 3,6
Uberstunden in der Woche.

* I3 Prozent erhalten keine Gegenleistung
(finanziell oder in Freizeit) fiir geleistete
Uberstunden. Das ist ein klarer VerstoB gegen das
Berufsbildungsgesetz!

< 41,5 Prozent der Auszubildenden miissen regelmaRig
Uberstunden machen.

Basis: n=2.130 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 //
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Ausbildungszeiten und Uberstunden

Durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit der '.@
unter 18-jahrigen Auszubildenden

= Fast jeder siebte minderjahrige Auszubildende muss iiber
40 Wochenstunden arbeiten.

n=842 antwortende minderjahrige Auszubildende aus Bayern

AUSBILDUNG 4.0 //
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13,5 Prozent der unter 18-jahrigen
Auszubildenden muss mehr als 40 Stunden pro
Woche arbeiten.

Dies sind klare VerstoBe gegen
das Jugendarbeitsschutzgesetz!

Fast 38 Prozent der Minderjahrigen miissen
regelmiBig Uberstunden machen, davon
bekommen nur 55 Prozent einen
Freizeitausgleich.

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Die wichtigsten
Ergebnisse

Ausbildungsvergutung




Ausbildungsvergutung

Ausbildungsverglitung (brutto) nach

Ausbildungsjahr (Durchschnittswerte)

Gesamt
833 Euro

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

= Mit 833 Euro lag die iiber die Berufe und Ausbildungsjahre
gemittelte monatliche Ausbildungsvergiitung der befragten
Auszubildenden in Bayern deutlich niedriger als die
durchschnittliche tariflich geregelte Ausbildungsvergiitung fiir
Westdeutschland.

Basis: n=2.024 antwortende Auszubildende aus Bayern (ohne 4.
Ausbildungsjahr)

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019

AUSBILDUNG 4.0 //
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Die wichtigsten

Ergebnisse

Personliche Beurteilung
der Ausbildung




Personliche Beurteilung der Ausbildung

Zufriedenheit mit der Ausbildung

in Korrelation zur Existenz einer
betrieblichen Interessenvertretung

keine Interessenvertretung

mEEN o oas ¥

2,2%

Interessenvertretung vorhanden (Betriebs-/Personalrat)

LT

Interessenvertretung vorhanden (JAV)

3,1%; 0,6%

msehr zufrieden =zufrieden  teilweise zufrieden
munzufrieden msehr unzufrieden

= Auszubildende, die eine Interessenvertretung in ihrem
Betrieb haben, sind deutlich zufriedener mit ihrer Ausbildung.

Basis: n=1.939 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 //
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Personliche Beurteilung der Ausbildung

Ubernahme im Anschluss an die Ausbildung  1egQas

Uber die Halfte der Auszubildenden wusste zum
Leitpunkt der Befragung nicht, ob sie im
Anschluss an ihre Ausbildung von ihrem

T Ausbildungsbetrieb ibernommen werden.

< Fast 42 Prozent der befragten Auszubildenden wussten zum
Zeitpunkt der Befragung, dass sie im Anschluss an ihre
Ausbildung von ihrem Ausbildungsbetrieb iibernommen
werden.

Basis: n=2.108 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019

AUSBILDUNG 4.0 //
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Personliche Beurteilung der Ausbildung

Ich habe Probleme, mich nach der
Ausbildung in meiner Freizeit zu erholen

manchmal
26,0%

< Ein Viertel der befragten Auszubildenden hat »immer« oder
»hdufig« Probleme, sich nach der Ausbildung in der Freizeit zu
erholen.

n= 2.149 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019

AUSBILDUNG 4.0 //
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Personliche Beurteilung der Ausbildung

Mein Ausbildungsberuf war

bei der Berufswahl...

...einer von mehreren
interessanten Berufen
42,5%

= Uber 73 Prozent der befragten Auszubildenden erlernen
ihren Wunschberuf oder einen anderen fiir sie interessanten
Beruf. Uber ein Viertel hat jedoch eine Alternative gewdhlt, die
nicht geplant oder sogar eine Notlésung war.

Basis: n=2.145 antwortende Auszubildende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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4. Geschlechtsspezifisch

Unterschiede




Geschlechtsspezifische Unterschiede

Klassifikation geschlechtsspezifischer Berufsgruppen 2016

mannlich dominiert sonstige Berufe weiblich dominiert
(mindestens 20 Prozent mannliche oder

Anlagenmechaniker_in weibliche Auszubildende) Fachverkaufer_in im

Elektroniker_in Lebensmittelhandwerk

Elektroniker_in fiir Betriebstechnik Bankkaufmann_frau Medizinische_r Fachangestellte_r

Fachinformatiker_in Friseur_in Steuerfachangestellte_r

Fachkraft fiir Lagerlogistik Hotelfachmann_frau Zahnmedizinische_r Fachangestellte_r

Industriemechaniker_in Industriekaufmann_frau

KFZ-Mechatroniker_in Kaufmann_frau fiir Biiromanagement

Maler_in und Lackierer_in Kaufmann_frau im Einzelhandel

Mechatroniker_in Kaufmann_frau im GroR- und

Tischler_in AuRenhandel

Zerspanungsmechaniker_in Koch_Kochin

Verkaufer_in
Verwaltungsfachangestellte_r

Mannlich dominiert: Berufe mit einem Manneranteil >80 Prozent; Weiblich dominiert: Berufe mit einem Frauenanteil >80 Prozent; Sonstige Berufe: min. 20 Prozent mannliche und
weibliche Auszubildende

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 7/
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5. Schwerpunkt:Q

Ausbildung 4.0




Schwerpunkt: Ausbildung 4.0
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Digitalisierung und Automatisierung @
im Ausbildungsberuf: Wichtigkeit,

Vorbereitung auf Anforderungen

und Qualifizierung 18,4 Prozent der Befragten sind der Meinung, dass Aspekte
der Digitalisierung und Automatisierung in ihrer Ausbildung

Wie wichtig sind Aspekte der Digitalisierung in deinem Ausbildungsberuf? L. L. .

52,5% 1% [ »sehr wichtig« oder »wichtig« sind.

Fihlst du dich auf Anforderungen der Digitalisierung gut vorbereitet? . . .

uen 48,0% new [ 12,6 Prozent der Befragten sehen sich durch die Ausbildung

Wirst du in Ausbildung gezielt fir Nutzung digitaler Technologien qualifiziert? (eher) gUt an dle An[orderungen der DlgltaIISIerung n der

03% 38,5% 01% 28 zukinftigen Arbeitswelt vorbereitet.

m sehr wichtig / ja = wichtig / eher ja
weniger wichtig / eher nein m gar nicht wichtig / nein

< Fiir 78,4 Prozent der Befragten ist die Digitalisierung in der
Ausbildung (sehr) wichtig, aber nur 59 Prozent werden hierfiir
auch gut qualifiziert.

Basis: n=2.103/2.092 / 2.083 Antwortende aus Bayern

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Schwerpunkt: Ausbildung 4.0

Vorbereitung auf die Anforderungen @

der Digitalisierung nach Ausbildungsjahr

1. aushir

donoshr [ s

2. osoir S

ST

3 ustit

dinosahr [
- Viele Auszubildende werden mit fortschreitender Dauer der
Ausbildung skeptischer was ihre Qualifizierung betrifft.

4, Ausbil- _ Basis: n=2.085 bzw. 2.076 Antwortende aus Bayern auf die Fragen: »Hast

dungsjahr _ du das Gefiihl, durch deine Ausbildung auf die Anforderungen der

Digitalisierung in der zukiinftigen Arbeitswelt gut vorbereitet zu sein?«, bzw.
»Wie gut wirst du an deiner Berufsschule auf dem Umgang mit digitalen
Medien und Technologien vorbereitet?« nach Ausbildungsjahren. Dargestellt
ist jeweils der Anteil der Antwortenden mit »ja« und »eher ja«.

m\Vorbereitung auf die Anforderungen der Digitalisierung
= Qualifizierung fiir die Nutzung digitaler Technologien

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 //
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Schwerpunkt: Ausbildung 4.0

Bewertung der fachlichen Qualitat der @
Berufsschule nach Vorbereitung auf die

Anforderungen der Digitalisierung

digitale Vorbereitung sehr gut / gut

18,0% .

digitale Vorbereitung befriedigend

- Die Bewertung der fachlichen Qualitat der Berufsschule

digitale Vorbereitung ausreichend / mangelhaft korreliert stark mit der Vorbereitung auf die Anforderungen

der Digitalisierung durch die Berufsschule
9
_ 37,5% _ Basis: n=2.101 Antwortende aus Bayern auf die Fragen: »Wie gut wirst du
an deiner Berufsschule auf den Umgang mit digitalen Medien und
Technologien vorbereitet?« und »Die fachliche Qualitat meines

~ fachliche Qualitat Berufsschule:  Berufsschulunterrichts finde ich: ...«n=15.615
msehrgut/gut  befriedigend mausreichend / mangelhaft

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Schwerpunkt: Ausbildung 4.0

Bedeutung der Digitalisierung

nach BetriebsgroRe

57,7%
Mitarbeiter_innen

|1

5-10 63,7%
Mitarbeiter_innen

l

11-20 69,9%
Mitarbeiter_innen

21-250
Mitarbeiter_innen

251-500
Mitarbeiter_innen

liber 500
Mitarbeiter_innen

m Wichtigkeit der Digitalisierung und Automatisierung

Vorbereitung auf die Anforderungen der Digitalisierung
m Qualifizierung fir die Nutzung digitaler Technologien
mNutzung von Apps

AUSBILDUNG 4.0 //
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- Bedeutung und Qualifizierung zum Thema Digitalisierung
steigen mit zunehmender BetriebsgroRe

Basis: Antwortende aus Bayern auf die Fragen: »Wie wichtig sind Aspekte
der Digitalisierung und Automatisierung in deinem Ausbildungsberuf?«
(n=2.042 Antwortende, Anteil »wichtig« oder »sehr wichtig«), »Hast du das
Gefiihl, durch deine Ausbildung auf die Anforderungen der Digitalisierung in
der zukiinftigen Arbeitswelt gut vorbereitet zu sein?« (n=2.034 Antwortende,
Anteil »ja« oder »eher ja«), »Wirst du in deiner Ausbildung gezielt fir die
Nutzung digitaler Technologien qualifiziert?« (»=2.031 Antwortende, Anteil
»ja« oder »eher ja«) und »Werden in deiner Ausbildung Apps genutzt?«
(n=2.066 Antwortende, Anteil »ja)

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Schwerpunkt: Ausbildung 4.0

Digitalisierung in der Ausbildung und @

Existenz betrieblicher Interessenvertretungen

aeandn e

Betriebsrat/Personalrat 78,6%
vrtncer |

keine 69,0%

Vorbereitung auf die Anforderungen der Digitalisierung
m Qualifizierung fiir die Nutzung digitaler Technologien

< In Betrieben mit einer betrieblichen Interessenvertretung
wird die Qualifizierung zum Thema Digitalisierung besser
bewertet

Basis: Antwortende aus Bayern auf die Fragen:

»Hast du das Gefiihl, durch deine Ausbildung auf die Anforderungen der
Digitalisierung in der zukiinftigen Arbeitswelt gut vorbereitet zu sein?«
(n=1.906 Antwortende, Anteil »ja« oder »eher ja«), sowie »Wirst du in deiner
Ausbildung gezielt fiir die Nutzung digitaler Technologien qualifiziert?«
(n=1.857 Antwortende, Anteil »ja« oder »eher ja«)

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
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Schwerpunkt: Ausbildung 4.0

Gesamtzufriedenheit mit der Ausbildung @
und Vorbereitung auf die Anforderungen

der Digitalisierung

Ausbildung bereitet auf Anforderungen der Digitalisierung vor: (eher) ja

Ausbildung bereitet auf Anforderungen der Digitalisierung vor: (eher) nein

m(sehr) zufrieden  teilweise zufrieden m (sehr) unzufrieden

= Auszubildende, die gut auf die Anforderungen der
Digitalisierung vorbereitet werden, wollen weitaus haufiger
im erlernten Beruf arbeiten als schlecht vorbereitete

Basis: n=2.059 Antwortende aus Bayern auf die Fragen: »Nach meiner
Ausbildung méchte ich im erlernten Beruf weiter tétig sein« und »Hast du
das Geflihl, durch deine Aushildung auf die Anforderungen der
Digitalisierung in der zukiinftigen Arbeitswelt gut vorbereitet zu sein?«

Quelle: Ausbildungsreport der DGB Jugend Bayern 2019
AUSBILDUNG 4.0 //
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Fazit

Die meisten Auszubildenden sind mit ihrer Ausbildung im GroBen und Ganzen zufrieden, aber:

*  Dies darf nicht iiber die gravierenden Unterschiede zwischen den einzelnen Branchen hinweg tauschen.

*  Durch eine qualitativ fundierte Ausbildung bekommen junge Menschen Perspektiven und die Wirtschaft Fachkréfte. Die
Steigerung der Ausbildungsqualitat, insbesondere in jenen Berufen, denen die Auszubildenden ein schlechtes Zeugnis ausstellen,
muss daher oberste Prioritat haben.

*  Die Ergebnisse des Ausbildungsreports und damit die Probleme und VerstaBe sind im siebten Jahr seit Erscheinen des
Ausbildungsreports in Bayern nach wie vor auf hohem Niveau. Hier besteht dringender Handlungsbedar.

AUSBILDUNG 4.0 //
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